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HANDWERKSKAMMER D!

Ausbildung von Fllchtlingen

VERANSTALTUNG: Handwerkskammer lud erstmals zum ,world café" Uber Wege und Fallstricke der Integration

andwerksbetriebe stehen vor be-

trachtlichen Schwierigkeiten, wenn

sie junge Menschen qualifizieren

wollen, die vor Krieg und Vertrei-
bung nach Deutschland geflohen sind. Das
offenbarte ein Infonachmittag in der Hand-
werkskammer mit Beratungsexperten von
HWK, Arbeitsagentur, Auslinderbehérde,
Bildungszentren und Berufsschulen sowie
dem Kompetenzzentrum Fachkriftesiche-
rung des Instituts der deutschen Wirtschaft
(Kéln).

Inhaber und Ausbildungspraktiker aus
60 Unternehmen aus dem gesamten Grof3-
raum Disseldorf nutzten die Gelegenheit,
sich eingehend iiber ihre bisher mit der
Klientel gesammelten Erfahrungen auszu-
tauschen. Zentrale Erkenntnis: Die Ent-
scheidung, einen jungen Fliichtling als
Azubi einzustellen, will gut tiberlegt sein,
denn den Inhabern wird Einiges an person-
lichem Einsatz und administrativem Auf-
wand abverlangt. Aber der Weg ist gangbar,
wie nicht zuletzt neue Zahlen vom Ausbil-
dungsmarkt belegen. Danach haben mehr
als 400 junge Minner und Frauen aus den
acht Hauptherkunftslindern der unfreiwil-
ligen Migration (unter anderen Afghanis-
tan, Irak und Syrien) im Kammerbezirk in
diesem Jahr eine Lehre beginnen konnen —
zehn Mal so viele wie in den Jahren zuvor.

Vor allem Wissensdefizite iiber den Auf-
enthaltsstatus und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten verhindern, dass es noch mehr
Fliichtlinge in handwerklicher Ausbildung
gibt. Auch die Beurteilung der Aussage-
kraft von Schulabschliissen und Vorquali-
fikationen bereitet vielen Meistern Mithe;
auf die Kldrung solcher Fragen hat sich
ein eigenes Beratungsangebot der Kammer
spezialisiert. ,Das fiir einen Ausbildungs-
erfolg erforderliche Level an nachgewie-
senen Deutschkenntnissen in Wort und
Schrift sollte das Zertifizierungsniveau B2
nicht unterschreiten®, legte Kammerausbil-
dungscoach Rainer Weilimann den Arbeit-
gebern nahe. '
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»Achten Sie vor allem auch auf die
Schreibkompetenz, damit es mit den Prii-
fungen klappt.“ Weiffmann empfahl, Aus-
bildungsvorhaben mit jungen Menschen
aus einem anderen Kulturkreis zunichst
tiber eine von der Arbeitsagentur geforderte
mehrmonatige Einstiegsqualifizierung zu
beginnen; die sogenannte ,EQJ“-Phase
konne spiter auf die Lehrzeit angerechnet
werden. Ein anderer Weg, Kandidaten aus-
fithrlich kennenzulernen und an die Her-
ausforderungen im Umgang mit Werkzeug
und Werkstoff, Kollegen und Kunden her-
anzufiihren, sei, als betrieblicher Koopera-
tionspartner an ausbildungsvorbereitenden
Qualifizierungsmafinahmen teilzunehmen,
wie sie die Kreishandwerkerschaften und
andere Triger anbieten.

Vor dem Hintergrund einer Akkultura-
tion unter erschwerten Bedingungen sind
auch vorzeitige Ausbildungsabbriiche und
Vertragslosungen keine Seltenheit. Aus der

Praxis eines engagierten Ausbilders berich-
tete Christian Klemm, der einen vor den
Taliban gefliichteten jungen Mann derzeit
zur Gesellenreife als Anlagenmechatroni-
ker fithrt. ,,Es war mir wichtig, friihzeitig
auch das Berufskolleg einzubeziehen, um
gemeinsam einen Weg zu finden, damit ein
Auszubildender mit wenig theoretischer
Vorbildung auch dort so geférdert wird,
dass er mitkommt und die Gesellenpriifung
schaffen kann.“ Klemm hat sich anschlie-
Bend bei der Agentur fiir Arbeit erfolgreich
um Kostentibernahme fiir ausbildungsbe-
gleitenden Stiitzunterricht durch die Ju-
gendberufshilfe gekiimmert. ,Auch lasse
ich mir von meinem Lehrling alle Briefe
von Behorden zeigen, damit Wasser und
Strom nicht abgestellt werden, weil er das
Amtsdeutsch noch nicht versteht.”

Neben einer berufspidagogischen kann
schnell auch eine psychosoziale Zusatz-Be-
treuung notwendig werden. Professionelle

Berater stabilisieren durch therapeutisches
Coaching die oft traumatisierten Neu-Biir-
ger. Bei Verhaltensauffilligkeiten rit Aus-
bildungsberater Weifmann deshalb zur
Kontaktnahme mit karitativen Organisati-
onen wie der AWO, der Kolping-Tochter
Terzia und anderen. Eine derart ,assistierte
Ausbildung® wird ebenfalls von der Agen-
tur fiir Arbeit bezuschusst.

Risiken gehen ausbildungswillige Unter-
nehmen nicht nur hinsichtlich ihrer Fiir-

~ sorgepflicht ein. ,Unternehmen, die das

Lehrverhdltnis mit einem Asylbewerber
wieder auflosen wollen, dessen Bleiberecht
am Ausbildungsstatus hingt, miissen dies

der Auslinderbehdrde ohne jeden Zeitver- |,

zug anzeigen. Andernfalls droht eine Straf-
zahlung bis zu 30.000 Euro®, informierte
der Leiter der Berufsbildungsabteilurig der

Kammer, Geschiftsfithrer Dr. Christian
Henke.
Die Erklirung einer verbindlichen

Ausbildungszusage gegeniiber der Aus-
linderbehorde ‘ist iibrigens nur eine von
zahlreichen administrativen Zusatzbelas-
tungen, die auf Firmen zukommen, die
einen Flichtling ausbilden. ,Auskiinfte
und Bescheinigungen sind Dauerthema.
Das reicht von der Stellungnahme gegen-
tiber dem Jobcenter fiir eine Fortfilhrung
des Nachhilfeunterrichts bis zur Bestiti-
gung gegeniiber der Bewilligungsstelle fiir
Wohngeld®, berichtete SHK-Unternehmer
Christian Klemm.

Die am Workshop teilnehmenden Un-
ternehmen haben trotz solcher Fihrnisse
und Riickschlidge jedenfalls nicht aufgege-
ben. Teilnehmerin Silke Frischemeier, die
in Wuppertal einen Parkettlegerbetrieb
fithrt, erhielt an ihrem Beratungstisch in

~der Kammer viel Zuspruch fiir dieses Be-

kenntnis: ,Es geht nicht nur darum, einen
Personalengpass aufzufangen. Es ist uns
ein Herzensanliegen, jemandem in einer
solch entbehrungsreichen Lebenslage eine
Chance auf ein lebenswiirdiges Dasein auf
eigenen Fiifen zu erméglichen.” KD
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