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Das Handwerk hat Nachwuchs-Sorgen

Unter anderem wegen eines boomenden Arbeitsmarktes und immer mehr Schulabgdngern mit Abitur fehlen dem
Diisseldorfer Handwerk geeignete Lehrlinge. Heute soll ein Azubi-Speed-Dating Schiiler und Firmen zusammenbringen.

VON THORSTEN BREITKOPF

Christian Klemm fiihrt ein erfolgrei-
ches und traditionsreiches Famili-
enunternehmen. Seine Firma heilSt
Niepmann GmbH und ist speziali-
siert auf Heizung, Sanitar und dhnli-
ches. Das Unternehmen besteht seit
110 Jahren und hat zurzeit 13 Mitar-
beiter. Ein bodenstédndiges Unter-
nehmen mit gepflegtem Eindruck.
Und doch hat der 40-jahrige Hand-
werksmeister wie die allermeisten
seiner Zunft ein Problem: Der Nach-
wuchs fehlt. Er wirbt und schaltet

" Anzeigen in allen Handwerksforen.
Und doch melden sich aufseine drei

Lehrstellen zusammen nicht mal
zehn Absolventen. Und die sind
auch noch oft schlecht qualifiziert.
JKiirzlich hatte ich zwei Bewerber
zum Vorstellungsgespriach. Auf die
Frage, wie viel Liter Wasser in einen
Kubikmeter passen, wusste einer
der beiden Schulabgidnger keine
Antwort. Damit kann ich ihn leider
als Lehrling im Sanitérbereich nicht
einstellen“, sagt Klemm, der das
Unternehmen vor drei Jahren iiber-
nahm.

Dass die Alten iiber die Jungen
schimpfen, ist so alt wie die Welt.
Aber sowohl der qualitative Verfall
als auch der quantitative Riickgang
der Bewerber ist mess- und spiirbar.
Allein im Gebiet der Landeshaupt-
stadt sind Laut Alexander Konrad,
Sprecher der Handwerkskammer
Diisseldorf, aktuell noch 310 Ausbil-
dungsplitze gemeldet, aber unbe-
setzt. Die Dunkelziffer diirfte noch
deutlich dariiber liegen, weil nicht
jedes Handwerksunternehmen
freie Lehrstellen meldet.

Lehrlingswart bei der Handwerksinnung.
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Christian Klemm ist Inhaber des Installationsbetriebs Niepmann in Unterbilk und
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Azubi-Speeddating
heute in der Kammer

Konzept Zehn Minuten haben jun-
ge Leute Zeit, sich im Gesprach mit
Betriebsinhabern oder Personal-
verantwortlichen interessant zu
verkaufen - und umgekehrt. Dann
wird gewechselt flir das ndchste
Date mit dem nédchsten Bewerber
oder der nachsten Bewerberin.
Wann und Wo Heute von 11 bis

15 Uhr in der Handwerkskammer,
Georg-Schulhoff-Platz 1
Mitbringen Zeugnis, Lebenslauf

Auch die Eignung von Auszubil-
denden und Praktikanten habe ab-
genommen. Neben nachlassenden
schulischen Leistungen in den Fa-
chern Mathematik und Deutsch
gibt es andere Defizite. ,Viele Be-
werberkommen schon zum Vorstel-
lungsgesprach zu spit. Es gibt auch
Fille, dass Bewerber nicht zum Ter-

‘min kommen, weil ihr Handy-Akku

leer ist und sie so ohne Navigation
den Weg nicht finden und ebenfalls

- nicht anrufen konnen, dass sie zu

spit kommen oder sich verfahren
haben®, sagt Christian Klemm. Au-
Rerdem seien viele schneller an der
Frustrationsgrenze.

Ursachen machen die Handwer-
ker viele aus, zum einen fiir den
Qualitdtsverlust, zum anderen fiir
die Zahl der Bewerber. ,Ein Problem
ist sicherlich, dass uns die Realschu-
len zu wenig im Fokus haben*, sagt
Klemm. Zum zweiten sei wenig be-
kannt, wie anspruchsvoll die Aus-

bildungen im Bereich Sanitér, Hei-
zung und Klima heute seien. Habe
frither die Leistung vor allem darin
bestanden, schwere Heizkessel in
den vierten Stock zu tragen, schaff-
ten das aufgrund anderer Materia-
lien heute auch zwei Handwerker.
Allerdings ndhmen Programmie-
rung und Einstellung den GroRteil
der Arbeit ein, so Klemm.

Ein weiterer Grund fiir den Azubi-
mangel sehen viele Handwerks-
funktiondre in der zunehmenden
Zahl an Abiturienten. In den ver-
gangenen zehn Jahren ist die Zahl
der Abiturienten um mehr als die
Hilfte gestiegen. Mehr als ein Drit-
tel der NRW-Schulabgénger haben
heute Hochschulreife. Und durch
die Einfithrung des recht schnellen
Bachelorstudiums ist der Gang zur
Uni fiir viele Absolventen attraktiver
als eine dreieinhalb-jahrige Lehre.
Viele vermuten leider auch, dass
Handwerker zu wenig verdienen,
das stimmt aber nicht. Ein frisch ge-
backener Geselle geht bei uns mit
2100 Euro brutto nach Hause®, sagt
Klemm.

Vom heutigen Azubi-Speeddating
(siehe Info) erhofft er sich einen Er-
folg. ,Beim ersten groflen Speedda-
ting in der Handwerkskammer be-
teiligen sich 70 Firmen mit 220
Lehrstellen in 41 Ausbildungsberu-
fen von A wie Augenoptiker bis Z wie
Zahntechniker”, sagt Handwerks-
kammerprisident Andreas Ehlert.
Fiir kreativ Begabte finden sich
Lehrstellen im Tischlerhandwerk
oder zum Fotografen, fiir junge Leu-
te mit Spal am Umgang mit Kunden
bietet sich eine Lehre im Augenopti-
kerberuf an.



